Longarts Wanda de Kanter: \'De bedrijfsarts verbindt bestuur en werknemers\' Ook van belang voor de verzekeringsarts! {#Sec1}
=====================================================================================================================

Mensen die gestopt zijn met roken krijgen weer energie om dingen te doen. Energie die ze misten toen ze nog rookten. Rokers nemen gemiddeld drie weken aan rookpauzes per jaar, ze zijn 1,5 keer zo vaak ziek als werknemers die niet roken, en als ze ziek zijn, zijn ze ook nog eens 1,5 keer zo lang ziek. Daarnaast zijn rokers extra gevoelig voor virussen, waaronder het coronavirus. 80% van de rokers wil stoppen. Dit zegt longarts Wanda de Kanter, voorvechtster voor de rookvrije generatie. Lees het interview met haar op <https://nvab-online.nl/actueel/nieuws/bedrijfsarts-voor-verbinding-bij-rookvrijeorganisatie>.

*Bron: NVAB*

Arbovisie 2040 {#Sec2}
==============

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft in mei het startschot gegeven voor een nieuw traject: de Arbovisie 2040. Hiermee wordt een toekomstvisie ontwikkeld op het arbobeleid in Nederland. In het gehele proces worden zoveel mogelijk Nederlanders betrokken; van individuele werkenden en werkgevers tot en met landelijke vertegenwoordigers.

In Nederland overlijden nog jaarlijks 4100 mensen als gevolg van blootstelling aan belastende factoren op het werk. De ervaren werkdruk en burn-outklachten nemen toe en er is een forse stijging waar te nemen op het gebied van sociale veiligheid (intimidatie, lichamelijk geweld, et cetera). Bovendien komen er nieuwe uitdagingen op ons af, zoals flexibilisering van de arbeidsmarkt, globalisering, robotisering en demografische ontwikkelingen.

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid gaat een open dialoog aan om de huidige en toekomstige vraagstukken onder de loep te nemen. Dit doet ze door input te verzamelen via verschillende kanalen, waaronder bijeenkomsten, schriftelijke bijdragen en online peilingen. De verwachting is dat in de tweede helft van 2021 de nieuwe Arbovisie gereed is voor uitvoering.

*Bron: Ministerie van SoZaWe*

Onjuiste en ontijdige rapportage verzekeringsarts {#Sec3}
=================================================

Klacht tegen verzekeringsarts over (on)juistheid van de rapportage. Met inachtneming van de volgens vaste jurisprudentie van het Centraal Tuchtcollege geldende criteria is verweerder op vijf punten tekortgeschoten. Een deugdelijk dagverhaal ontbreekt en het is niet inzichtelijk waarom lichamelijk onderzoek niet opportuun was. Bij beoordeling op grond van de Ziektewet is niet relevant of er al dan niet sprake was van enige mate van arbeidsduurbeperking. Plaatsing van het woord \'adviseur\' tussen aanhalingstekens is niet respectvol. In strijd met de met klager gemaakte afspraken heeft verweerder gerapporteerd zonder informatie van specialisten af te wachten. Ten onrechte is in de rapportage opgenomen dat klager de beoordeling accepteerde. Klacht gegrond; waarschuwing.

*Bron: Regionaal Tuchtcollege Eindhoven; ECLI:NL:* *TGZREIN:2020:25*

Weggelopen uit de mediation {#Sec4}
===========================

Klager dient een klacht in tegen een verzekeringsarts met het verwijt dat zij ten onrechte in het verslag van het beoordelingsgesprek heeft genoteerd dat hij is weggelopen uit de mediation met zijn werkgever. Volgens klager heeft het UWV naar aanleiding van die opmerking van verweerster nadelige beslissingen voor hem genomen. Verweerster stelt dat deze opmerking slechts een weergave is van hetgeen een bedrijfsarts tegen haar heeft gezegd; dat zij daarmee geen waardeoordeel over klager heeft willen geven en in het verslag ook heeft genoteerd dat klager juist van mening was dat het zijn werkgever is geweest die de mediation heeft gefrustreerd. Het college volgt het standpunt van verweerster en verklaart de klacht kennelijk ongegrond.

*Bron: Regionaal Tuchtcollege Amsterdam; ECLI:NL:* *TGZRAMS:2020:56*
